




 

填 写 说 明  

1．成果名称：字数（含符号）不超过 35 个汉字。 

2.完成单位名称需写到具体学院（或部门），必须使用学院标准全

称，例如：天津工业大学某某学院；如果完成单位涉及校外部门，完成

单位名称只需写到该学校（或单位）名称，不用具体到部门。 

3．成果按高等教育人才培养工作主要领域进行分类。分类和代码

为：“大思政”教育-01，基础学科人才培养-02，新工科-03，新医科-

04，新农科-05，新文科-06，创新创业教育-07，教育教学数字化-08，

教师教育-09，教学质量评价改革-10，教学综合改革-11，其他-12。 

    4．成果类别代码组成形式为：abc，其中： 

    ab：成果分类代码 

    c：成果属普通教育填 1，继续教育填 2，其他填 0。 

    5．申报单位需提供一个成果网址，将认为必要的视频及其他补充

支撑材料放在此网址下，并保证网络畅通。 

6．成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。 

7．成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;完成时

间指成果开始实施(包括试行)的日期；实践检验期应从正式实施（包括

试行）教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时

间。 

8．本申报书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不小于 4

号字。需签字、盖章处打印复印无效。 

9．指定附件备齐后合装成册，和申请书正文表格装订在一起。 
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一、成果简介（可加页） 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 
奖项名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2023 

学科交叉与强化专

业特色背景下机械

类传统专业复合型

人才培养的研究与

实践 

天津市普

通高等学

校本科教

学改革与

质量建设

研究计划

项目 

天津市教育委

员会 

2024 

纺织行业机械及自

动化设计重点实验

室 

2024年度

纺织行业

创新平台 

中国纺织工业

联合会 

2024 
数字孪生智能制造

产线综合实践平台 

新四科本

科人才培

养平台建

设项目 

天津工业大学 

成果 

起止

时间 

起始： 2020 年  3 月           实践检验期:    4 年 

 完成： 2021年  3 月 

成果

关键

词 

学科交叉；专业特色；人才培养 

1.成果简介及主要解决的教学问题(不超过 1000 字，以文本格式为

主，图表不超过 3张，下同) 
面向国家新工科高质量发展和转型升级战略需求，针对目前高校

机械类人才培养过程中存在的专业知识更新滞后、工程应用脱节、行

业需求响应不足等问题，探索并建立既具机械类专业基础素养、又精

通新工科技术特性、兼具学科交叉创新能力的人才培养体系，打破了

传统机械类专业行业适应性弱的人才培养壁垒，主要包括：（1）创

建并实施“校企协同、科教融合、产教一体”的创新人才培养模式，

将机械专业前沿、企业需求、学科交叉内容深度融入人才培养全过

程，打破高校与企业之间的壁垒，培养具有高度行业适应性和工程实

践能力的创新人才。（2）构建了兼具专业特色与学科交叉相融合的

机械类专业教学体系，组建了围绕机械类“智能装备设计”主线的课

程体系，基础课、专业基础课、专业课循序渐进、有机衔接。课程内

容根据企业需求做出了相应的调整，确保重点知识和难点内容与企业
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实际需求相对应，提高人才培养的针对性。（3）与企业深度合作，

构建了专业特色与学科交叉深度融合的实践教学体系，将企业存在的

真实问题、科研前沿成果和典型工程案例引入实习实践教学环节中，

增强学生工程能力和素养的培养。（4）依托天津市现代机电装备技

术重点实验室，搭建数字孪生智能制造产线综合实践平台、基于数字

孪生技术的服装上下料机器人实训平台等创新实践平台，极大提升学

生工程认知和行业适应能力。（5）开展以学生为中心的教学方法改

革，构建核心课程的知识图谱，鼓励学生主动参与知识构建，调动学

生主动学习、深度思考和多学科交叉解决问题的积极性，提高学生学

习的主动性。（6）探索了以机械工程学科为基础、深度融合专业特

色、注重多学科交叉能力的人才培养路径，增强学生的创新意识、实

际操作能力和跨学科素养，促进学生全面发展。 

主要解决的教学问题：（1）明确了机械类专业特色的定位，制

定了相对应的人才培养方案，解决了目前高校传统机械类专业人才通

适培养与新工科行业需求错位的问题。（2）构建了专业特色与学科

交叉深度融合的实践教学体系，搭建了虚实结合的智能制造、创新实

践平台，提升了学生解决实际复杂工程问题能力，解决了传统教学中

学生工程能力培养不足、缺乏学科交叉知识的问题。（3）在人才培

养过程中引入企业实际项目，实现了从专业理论到企业新技术的有效

延伸与衔接，解决了传统机械类人才培养中存在的知识更新滞后、缺

乏新兴应用技术理论和前沿知识的问题。 

 
 

2.成果解决教学问题的方法(不超过 1000 字) 
 

 

 

 

 

 

 

图 1 机械类人才培养标准与途径 

（1）探讨具有专业特色、面向未来、能力导向的机械类人才培

养模式。在人才培养过程中，突出“机械基础扎实、专业特色鲜明、
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多学科交叉融合”的核心定位。实践教学环节从大一到大四，校内、

校外实践环节和创新大赛循序渐进，全面覆盖。其中，纺织机械专业

特色卓越人才培养实施“3+1”人才培养模式，学生最后一年进入纺

织企业开展实习实践，双导师指导毕业设计、课程设计，增强虚拟仿

真、3D 网络环境、创客空间、AI等新型教学资源的应用。 

（2）深度重构突出专业特色与学科交叉相融合的机械类人才培

养方案和课程体系。通过构建课程知识图谱将知识点进行层级划分和

关联，形成直观的知识体系。通过更改 8 门学科基础课和专业课，提

升学生与企业需求匹配程度，强化学生利用多学科交叉知识解决复杂

纺织工程问题的能力。通过新增 10 门专业课程和学科交叉课程，帮

助学生学习和掌握智能制造前沿技术在纺织机电装备中的实际应用，

培养适应未来科技发展的工程技术人才。 

图 2 课程体系重构 

（3）推动校企协同育人，构建专业特色与学科交叉深度融合的

实践教学体系。依托校企合作机制，学院与多家龙头企业、科研院

所、创新创业基地构建长期协作关系，通过校内、校外“双导师

制”、企业项目驱动、行业案例教学等形式，将最新技术、生产工

艺、真实项目引入机械专业人才培养环节，构建校内课堂实验、实

训，校外企业实践、科研训练的一体化实践体系。 

（4）搭建高水平产教融合实践平台，全面提升学生面向机械行

业的工程实践能力。依托国家级虚拟仿真实验项目、天津市现代机电

装备技术重点实验室和智能制造新专业等条件，整合构建了数字孪生

智能制造产线综合实践平台和基于数字孪生技术的服装上下料机器人

实训平台，为专业特色与学科交叉深度融合的实践教学体系的实施提

供了硬件保障。 

（5）深化教学方法改革，强化多学科交叉背景下的综合能力与
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创新能力培养。开展以学生为中心的教学模式，鼓励学生主动参与知

识构建。通过引入项目式学习、问题导向学习等方式，使学生在实际

问题解决中学习理论知识，提高学习兴趣。同时，实施讨论式教学和

启发式教学，通过师生互动和学生间讨论，激发思维碰撞，提出问

题、设置情境，引导学生自主思考和探索。 

图 3 服装上下料机器人平台 

3.成果的创新点(不超过 800 字) 
（1）构建了兼具专业特色与学科交叉相融合的机械类专业教学

体系。突破传统机械类专业的单一学科框架，系统整合机械工程、纺

织工程、智能制造、自动化等多学科优势，搭建出“机械基础扎实、

专业特色鲜明、多学科交叉融合”的新型教学体系。将多学科交叉核

心知识、能力与素养有机融入课程群与教学目标中，实现了机械类专

业人才培养目标从“单一知识传授”向“能力导向、行业牵引”转

型。 

（2）创建了多维度一体化实践体系与多层次产教融合实践平

台。依托国家级、省部级重点实验室、虚拟仿真中心、行业企业共建

基地，搭建起涵盖产品设计、工艺优化、智能制造等环节的多层次产

教融合实践平台，显著提升了学生纺织行业适应力与复杂工程问题解

决能力。 

（3）探索出了适应于解决实际工程问题和多学科交叉技术挑战

的教学方法。面向行业真实技术难题与科研前沿挑战，系统探索并推

广多元化教学方法，实现了教师角色由知识灌输者向学习引导者、学

生角色由被动接受者向主动探究者的转变。培养具有创新意识、实际

操作能力和多学科交叉素养的高素质人才，促进学生全面发展。 
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4.成果的推广应用效果(不超过 1000 字) 

（1）近三年在该人才培养模式下累计培养本科毕业生 953 人，

新增开设《人工智能技术及应用》、《智能制造技术》、《数字化网

络化制造技术》等 10 门学科交叉课程，并推动了多门学科基础课和

专业课的课程知识图谱构建。建立了纺织行业机械及自动化设计重点

实验室，搭建了数字孪生智能制造产线综合实践平台、纺织装备设计

平台、服装上下料机器人平台等多个创新实践平台，提升了学生的综

合素养，并促进了跨学科和跨学院的合作，推动了资源共享与联合教

学。 

（2）学生积极参加各类大赛，近两年获得达 50 余项，主要包括

全国大学生机械创新设计大赛、中国机器人大赛、“西门子杯”中国

智能制造挑战赛等多项国家级赛事。其中，辛启源等同学获得全国大

学生机械创新设计大赛全国一等奖；伊力奇等同学获得中国机器人大

赛全国一等奖；祁硕硕等同学获得“西门子杯”中国智能制造挑战赛

全国特等奖；机械卓越班陈付磊同学荣获纺织之光特别奖，而且以第

一名的成绩获得。 

（3）学生的升学与就业情况也稳步提升，考研率 2025 年达

33.8%，比 2024 年提升了 4.6 个百分点。在历届保研同学中，100％

录取 985、211 双一流高校，90％前往 985 国家高水平院校。机械卓

越班 21 级辛启源同学更是以非军籍全国第一的成绩被国防科技大学

录取，祁吉业保送到中国科学院大学光学工程专业，何佳敏保送到浙

江大学电子信息专业，曹凯、吴阳、徐晨等保送到天津大学电子信息

专业，上述学生的录取反映了实施学科交叉的人才培养改革所取得的

成效。同时，实施改革后，近三年机械工程学院的毕业生就业率始终

在 90%以上，位列全校的前三。 

（4）该人才培养模式也逐渐获得机械行业和企业的认可，到目

前为止合作的企业有二十余家，其中包括天锻集团、恒天重工股份有

限公司、天津宏大纺织机械有限公司、青岛纺织机械股份有限公司、

经纬纺织机械股份有限公司等国内外知名企业，并且每年有近 90%的

学生进入到大型机械企业就业。 

（5）该人才培养体系已在天津工业大学进行实践并取得了良好

的应用效果，目前正在面向天津市属部分高校进行推广应用。申报人

徐国伟受邀参加 2024 年“河北省机械工程学会 2024 学术年会暨京津

冀机械学科院长(系主任)论坛”，并在大会作“天津工业大学机械工

程学院本科教学改革与实践”主题报告，对人才培养模式及改革成果

进行了深度剖析与经验分享，为后续的教学改革实践提供了科学的指

导与有力的支撑。 

 





















 

六、学校意见 
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学校领导签字：            (公章)  

                                        

年    月    日 

 




